OFERTA

Zgtoszenia pracownikow do

Urzedu Celnego Zollamt oraz
Kasy Urlopowej Sokabau




Zgtoszenie pracownikow delegowanych do kasy

urlopowej sokabau (dotyczy branzy budowlanej)

wysSlemy zgtoszenie - rejestracja do Sokabau,

po otrzymaniu numeru pracodawcy, wypetnimy niezbedne formularze

i wyslemy je do Sokabau,

pomozemy w przesytaniu do Sokabau obowigzkowych, comiesiecznych zgtoszen
wyjasnimy z Sokabau wszelkie kwestie sporne (jesli takowe sie pojawia)

i wezmiemy na siebie catg biezgcg korespondencije.

W momencie, gdy dany pracownik wykorzysta urlop, Sokabau zwroci firmie sktadki,
ktore ta za niego odprowadzita. Jesli natomiast urlop nie zostanie wykorzystany,
pracownikowi nalezata sie bedzie wyptata ekwiwalentu urlopowego.

FENIX

Zgtoszenie pracownikow do niemieckiego Urzedu Celnego Zollamt

Pracownikom delegowanym z zagranicy nalezy w okresie ich pracy zapewni¢ warunki
pracy obowigzujgce w Niemczech, na przyktad ptace minimalng lub minimalny wymiar
urlopu.

Z tego wzgledu pracodawcy z siedzibg w Polsce, ktérzy delegujg pracownikow do
Niemiec badz pracodawcy uzytkownicy zatrudniajgcy pracownikéw uzyczonych przez
agencje pracy tymczasowej (podmiot uzyczajacy) z siedzibg za granicg, zobowigzani
sg do zgtoszenia pracownikdw organom celnym oraz do ztozenia zapewnienia, ze
przestrzegane sg warunki pracy obowigzujgce w Niemczech. W razie, kiedy nie
zostang oni zgtoszeni do niemieckiego Urzedu Celnego Zollamt, lecz pomimo tego
beda w Niemczech wykonywac prace, firmie grozi stosunkowo wysoka kara.

Wspétpracujgc z nami w zakresie zgtoszenia pracownikow do niemieckiego Urzedu
Celnego (Zollamt), oferujemy przesytanie zgtoszenia kazdego nowo zatrudnionego
pracownika w formie elektronicznej do niemieckiego Urzedu Celnego Zollamt.



Szczegotowy zakres naszych ustug obejmuje:

FENIX

1. Zgtoszenie firmy do Sokabau

2. Zgtoszenie pracownika do Sokabau oraz prowadzenie raportéw miesiecznych
odnosnie ekwiwalentu urlopowego

3. Zgtoszenie pracownika do Urzedu Celnego Zollamt






