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Zasady ubezpieczenia pracownika delegowanego

w Niemczech

FENIX

Zarejestrowanie pracownika do ubezpieczenia spotecznego w Niemczech mozliwe
jest dopiero po uzyskaniu numeru przedsiebiorstwa. W tym celu nalezy zlozyé
wniosek w Federalnej Agencji Pracy. Betriebsnummer (numer przedsiebiorstwa) jest
nadawany automatycznie i nie wymaga aktualizacji np. w przypadku zmian w
zatrudnieniu. Ponadto to wiasnie dzieki niemu pracodawca moze wywigzac sie
chociazby z obowigzkéw wobec zaktadu ubezpieczen spotecznych. Polscy

pracodawcy powinni ztozy¢ wniosek o nadanie numeru przed planowanym
zatrudnieniem pierwszego pracownika wprowadzonego do niemieckiego systemu.

Punkt ten dotyczy o0soOb, ktére nie posiadajg numeru ubezpieczenia
sozialversicherungsausweis (w innym wypadku rejestracja nie jest konieczna). W
Niemczech wszyscy pracownicy sg objeci ustawowym ubezpieczeniem zaréwno
zdrowotnym, pielegnacyjnym, emerytalnym jak i tym na wypadek bezrobocia.
Pracodawca ma obowigzek zgtosic sie do ZUS-u i zarejestrowaé nowych
pracownikow.

Zrzeszenia zawodowe w Niemczech sg instytucjami ubezpieczenia wypadkowego dla
firm i ich pracownikéw. Ich zadaniem jest zapobieganie wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym i zwigzanym z pracg zagrozeniom zdrowia. Stowarzyszenie
branzowe wspiera réwniez firmy z zakresu bezpieczenstwa pracy i oferuje szkolenia
dla ubezpieczonych. W razie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej zwigzek
zawodowy podejmuje rézne dziatania w celu wsparcia ubezpieczonego.



Cennik ustug zwigzanych z ubezpieczeniem

pracownika delegowanego w Niemczech CENIX

1. Ztozenie wniosku do Federalnej Agencji Pracy o numer przedsiebiorstwa
(Betriebsnummer)

2. Rejestracja przedsiebiorstwa do Stowarzyszenia Branzowego

3. Rozliczenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne w Niemczech oraz rejestracja do
kasy chorych






