
Cennik usług związanych z obsługą kadr i płac
w Niemczech

* Podane ceny są cenami brutto

     50 pln 

     150 pln 

1. Rejestracja nowego pracownika i nadanie klasy podatkowej steuerklasse
(brutto opłata jednorazowa za każdego nowego pracownika)

2. Obliczenie wynagrodzeń podatku dochodowego oraz wygenerowanie paska wypłat
dla pracownika (brutto od pracownika miesięcznie)

3. Wykonanie miesięcznego rozliczenia firmy odnośnie podatku od wynagrodzeń
i wysłanie do niemieckiego Urzędu w formie elektronicznej (brutto raz w miesiącu)

4. Wyrejestrowanie pracownika i wystawienie dla pracownika Lohnsteuerbescheinigung
(odpowiednik PIT11) (brutto opłata jednorazowa za każdego zwolnionego pracownika lub dla
każdego pracownika po zakończeniu roku podatkowego)

5. Rozliczanie składek na ubezpieczenie społeczne w Niemczech. Dotyczy
pracowników ubezpieczonych w Niemczech (brutto od pracownika miesięcznie)

     400 pln

   250 pln 

90 pln

                                       

1. Jednorazowa rejestracja firmy jednoosobowej w niemieckim Urzędzie Skarbowym             800pln / 210 euro
(w cenie wniosek zwolnienie z podatku od usług budowlanych w przypadku branży budowlanej)

2. Jednorazowa rejestracja podatkowa spółki w niemieckim Urzędzie Skarbowym                1000pln / 250 euro
(w cenie zwolnienie z podatku od usług w przypadku branży budowlanej)

3. Jednorazowa rejestracja pracownika w niemieckim Urzędzie Skarbowym                               50pln / 10 euro

Naliczanie i administracja wynagrodzeniami pracowników delegowanych w przypadku             150pln / 30 euro
pracownika delegowanego bez składek ubezpieczeniowych na terenie Niemiec
(mc/ od pracownika)

Rozliczanie składek na ubezpieczenie społeczne w Niemczech. Dotyczy pracowników             90 pln / 20 euro
ubezpieczonych w Niemczech (opłata miesięczna)                                         90 z

Wykonanie miesięcznego rozliczenia firmy odnośnie podatku od wynagrodzeń                        400 pln / 80 euro
i wysłanie do niemieckiego Urzędu w formie elektronicznej (opłata miesięczna)   

Wysłanie i wystawienie dokumentu rozliczenia rocznego Lohnsteuerbescheinigung do          250 pln /  50 euro
niemieckiego Urzędu Skarbowego od pracownika
(opłata pobierana raz w roku) 

Zgłoszenie firmy do sokabau (w przypadku branży budowlanej)                                                350 pln / 75 euro

Zgłoszenie pracownika do sokabau i prowadzenie raportów miesięcznych odnośnie               150 pln /  30 euro
ekwiwalentu urlopowego
(mc za pracownika)

Wystąpienie o klasę podatkową dla pracownika
(opłata jednorazowa za pracownika)     150 pln /  30 euro

Wiosek o betriebsnummer                                                                                                           400 pln / 80 euro

Rejestracja firmy do stowarzyszenia branżowego                                             500 pn / 100 euro

Przykładowa kalkulacja kosztów prowadzenia
kadr w Niemczech

Przykładowa miesięczna kalkulacja przy założeniu 10 zatrudnionych pracowników 
delegowanych bez konieczności ubezpieczenia ich na terenie Niemiec:

1. miesięczne paski wypłat dla pracowników: 10 x 150 zł = 1500 zł brutto
2. miesięczna deklaracja od wynagrodzeń: 1 x 400zł = 400 zł brutto

RAZEM: 1900 zł brutto

Kalkulacja nie obejmuje opłaty za rejestrację nowego pracownika oraz opłaty 
za wyrejestrowanie pracownika.




